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Chancay, 23 de Marzo del 2022

VISTO

Que, el articulo la Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion de Estado, el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene con finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, siendo para ello un
de los objetivos del Estado, contar con los servidores publicos calificados;

Que, mediante Ley N°30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su cuarta Disposicion
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N°1450, que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal- PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puesto de la Entidad — CPE;

. Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley
* o del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la
> ; ’IAI toridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecera la progresividad de la implementacion de la
st e 1' =aprobacion de los Cuadros de los Puestos de las Entidades, mientras que el literal e) de la Unica Disposicion
% / ‘COmplemenzana Derogatoria del referido Reglamento derogo el Decreto Supremo N°043-2004-PCM, que

e aprobo los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

=" =" Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE se formalizo la aprobacion de
la Directiva N°020-2015-SERVIR-GDSRH "Norma para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE modificada mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR/PE; siendo que el numeral 7.5 de dicha Directiva establecia que las
=\ normas referidas al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional que deben aplicar las entidades de los
tres (03) niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en su Formatos N°2;

' Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°70-2021-SERVIR-PE, se formalizo la aprobacion de
la "Directiva N°003-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Cuadro de Puesto de la Entidad”; y, con su articulo
2, rectificado con Fe de Erratas publicado el 22 de abril de 2021, se formalizo la derogacion de la Directiva
N°002-2015-SERVIR/GDSRH y sus modificaciones realizadas con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°057-2016-SERVIR/PE, sefialando expresamente: "con excepcion del Anexo N°04- Sobre el CAP Provisional
de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-
2015SERVIR-PE y modificatoria”,

Que, el literal b. del numeral 5.1 del articulo 5 de la Directiva N°003-2021-SERVIR-GDSRH define al Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa transito al régimen previsto en la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el CPE;

Que, el numeral 5 del anexo N°4- Sobre el CAP Provisional de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH,
anexo vigente a la fecha segun el articulo 2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°70-2021-SERVIR-PE,
prescribe que, el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional es el
procedlmlento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes a) Cambios en los campos: ‘n°® de
orden”,"cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras
acciones de administracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del citado anexo;
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Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N°4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, precisa que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion

WL e, mediante Resolucion Directoral N°291-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 12 de octubre de
o 2021, se aprueba el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-
P del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’- Unidad Ejecutora 405, por
proceso de Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en razén de las
reprogramaciones de plaza vacantes, en el marco de las situaciones contempladas en la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GDSRH, la misma que contempla 575 cargos, de los cuales 481 cargos se encuentran en condicion
de Ocupados y 94 Cargos en situacion de Previstos, asi como el cambio de denominacién de cargos conforme
a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA, el cual aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, y en atencién a sus respectivas modificatorias, conforme al Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral,

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprobo el reglamento del proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que tiene por finalidad de revalorar al
personal de la Salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o técnicos,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos
~thumanos de salud; con el objetivo de establecerlos requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
2 1y o IS ;mecamsmos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
.';.) <, / personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
24, N # ;f unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la
\ € CHANCE 2 Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022;

i !
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Que, la Unidad de Personal, en el marco de sus competencias, emitié el Informe N°00103-2022-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0OA/P, de fecha 23 de marzo de 2022, conteniendo el Informe N°038-AREA DE
REMUNERACIONES Y PRESUPUESTO-U. PERSONAL -H-CH-SBS-2022, de fecha 22 de marzo de 2022,
.. emitido por el Responsable del Area de Remuneraciones y Presupuesto, la misma que concluye y recomienda
~ que se eleve informe a la Direccion Ejecutiva proceda a la emision de la Resolucion Directoral que apruebe el
reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P del Hospital
_4zChancay y SBS - Unidad Ejecutora N°405, en razon al cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
“carrera del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, la misma que contempla 575 cargos de los cuales 481 cargos que se encuentran en
condicion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos, asi como del cambio de grupo de ocupacional y
cambio de linea de carrera conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA, el cual
aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, y en atencion a sus respectivas
modificatorias;

Que, en ese sentido, y considerando a lo informado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante
Informe N°354-UEN°405-H-CH-SBS-OPE/03/2022, de fecha 22 de marzo de 2022, emite opinion técnica
favorable respecto a la propuesta de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP-P, presentado por la Unidad de Personal, mediante Informe N°00103-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-
HCH-SBS-OAP, de fecha 22 de marzo de 2022, conteniendo el Informe N°039-AREA DE REMUNERACIONES
Y PRESUPUESTO-U. PERSONAL -H-CH-SBS-2022, de fecha 22 de marzo de 2022, emitido por el
Responsable del Area de Remuneraciones y Presupuesto, es pertinente aprobar el Reordenamiento de cargos
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr.
Hidalgo Atoche Lépez”;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Director
de la Oficina de Administracion y Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr.
Hidalgo Atoche Lépez”;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°27658, Ley de Marco de la Modernizacion de la Gestién del
Estado, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°70-2021-SERVIR-PE

que formalizo la aprobacion de la "Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual

de Clasificacion de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE. El proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera no implica la creacion de nuevos cargos bajo ningin concepto por cuanto unicamente se
modificara en el CAP Provisional la denominacion del cargo estructural y la clasificacion del grupo ocupacional,
los mismos que se mantendran en calidad de ocupados”, de acuerdo a las atribuciones previstas en los
articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay, aprobada por la
Ordenanza Regional N°008-2014-CR-RL, y Resolucion Directoral N°067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP Provisional de Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Ldpez" — Unidad Ejecutora
405, por proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud de
los trabajadores del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atache Lépez”, la misma que contempla 575
argos, de los cuales 481 cargos en situacion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos, asi como del
ymbio de denominacion de cargos estructural conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°595-
#008/MINSA, el cual aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, y en atencion a sus

RTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral y de su Formatos en
el Portal de Transparencia de la Pagina Web del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez™.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, al Area de Control y Archivo de la Direccion Ejecutiva, elabore la
documentacion pertinente, y notifique el presente acto resolutivo a las unidades organicas que correspondan
en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N°27444- Ley de Procedimiento

Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°004-2019-
JUS.

Registrese Comuniquese y Cumplase.
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CONIEANG RECIGHAL BE LIMA

iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Tipo:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“"DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ" Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N® 595-2008-MINSA y modificatorias

1l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo Denominacién de unidad orgdnica

ORGANO DE DIRECCION

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION EJECUTIVA

ORGANO DE CON

UNIDAD ORGANICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

ORGANOS DE APOYD

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ADMINISTRACION

ORGANOS DE APOYOD

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PERSONAL i
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iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL
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Entidad: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacion:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
Tipo: “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ” Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion Dispositivo de aprobacién

ROF

COrdenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N° 595-2008-MINSA y modificatorias

[11.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacién de unidad orgénica

ORGANOS DE APOYOD

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ECONOMIA

ORGANOS DE APOYOD

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGISTICA

ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SEGUROS

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONSULTAEXTERNA Y HOSPITALIZACION
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GONIERNOD RECIGHAL DE LIMA

iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Tipo:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Sector:

SALUD

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestidn

Dispositivo de aprobacién

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N* 595-2008-MINSA y modificatorias

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacién de unidad organica

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. - INFORMACION GENERAL

Entidad: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
Tipo: "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ” Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF Ordenza Regional N214-2008-CR-RL
Clasificador de Cargos R.M. N® 595-2008-MINSA y modificatorias

I11.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo Denominacion de unidad orgdnica
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECOLOGIA
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICIA
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICES
ORGANOS DE LINEA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

Forma de organizacién:

Tipo:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacidn

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N° 585-2008-MINSA y modificatorias

Ill.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacién de unidad orgdnica

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE NEONATOLOGIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE GINECOLOGIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ™

Forma de organizacién:

Tipo:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ™

Sector:

SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N* 595-2008-MINSA y modificatorias

1ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacion de unidad orgénica

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE EMERGENCIA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE PATOLBGHA-CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
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iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Tipo:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N°® 595-2008-MINSA y modificatorias

11.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacion de unidad orgénica

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO SOCIAL

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE PSICOLOGIA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
I. - INFORMACION GENERAL
Entidad: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
Forma de organizacién:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Tipo: “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ" Sector: SALUD

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF

Ordenza Regional N214-2008-CR-RL

Clasificador de Cargos

R.M. N° 595-2008-MINSA y modificatorias

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo

Denominacion de unidad organica

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE FARMACIA
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e el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL o
— HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"
ad:
Forma de organizacién:
Cantidad de | Cantidad de Cal_'nt.idad de Contrato
R o Total de posiciones de E i
posiciones | posiciones . ) Sujeto a Procedencia del cargo
das revistas posiciones confianza Modalidad
Nimero correlati D inacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | °€UP? p (EC / DSLOR)
0001 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR DEL HOSPITAL Il SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0002 DIRECCION EJECUTIVA Director Adjunto EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0003 DIRECCION EJECUTIVA Abogado | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0004 DIRECCION EJECUTIVA Relacionista Pablico | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0005 DIRECCION EJECUTIVA Técnico Administrativo | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
0006 DIRECCION EJECUTIVA Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0007 /0008 DIRECCION EJECUTIVA Técnico en Comunicaciones SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0009 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Jefela del Organo de Control Institud SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0010 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auditor SP-ES 1 i DOCUMENTO VIGENTE
0011 ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL Contador | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
0012 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
013 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
014 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Contador | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
015 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Economista | SP-ES 1 i DOCUMENTO VIGENTE
016/017 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Especialista Administrativo | SP-ES 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
018/020 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Técnico Administrativo | SP-AP 2 1 3 1 DOCUMENTO VIGENTE
NT
21 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
NTE
022/024 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL | o — 5 ; DOCUMENTO VIGE
T
025 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Médico | SP.ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
NTO VIGENT
026 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Médico Veterinario | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
MENTO VIGENTE
027 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Técnico Sanitario Ambiental | SP-AP 1 1 1 Docu oVIG
028 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Técnico Administrativo | SP.AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
029 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
030 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Médico Il SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
031 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Médico | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
032 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
033 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Auxiliar de Sigtema Administrativo | SP-AP 1 [— 1 DOCUMENTO VIGENTE
)] ~AL OF LiMa

'fuj =] o L DE Limaa e
(i) QnEcofon fEC/gnal oF sal'lo £ SALUD, l
Lic. Gest. Py Maria del Garmen Quiroz Lopez Ecom CarGs Jomero Grados M), LUEA GURRRER e o

~inistracion

Jefa de|la Unidgd de Personal e



TR §
GOBILRND HEGIONAL DE LIMA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Cantidad de | Cantidad de ca‘_u_ldad e Contrato
3 o Total de posiciones de 3
paosiciones posiciones S Sujeto a Procedencia del cargo
. posiciones confianza .
Numero correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica D inacién del Cargo estructural Clasificacion ocupadas previsias (EC / DSLDR) Modaliciad

034 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

035 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

036 QOFICINA DE ADMINISTRACION Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

037 UNIDAD DE PERSONAL Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

038 UNIDAD DE PERSONAL Asistente Social | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

039 UNIDAD DE PERSONAL Economista | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

040/041 UNIDAD DE PERSONAL Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 2 DOCUMENTO VIGENTE

042/043 UNIDAD DE PERSONAL Técnico Administrativo | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE

044 UNIDAD DE PERSONAL Técnico en Esladistica | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

045 UNIDAD DE PERSONAL Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

046 UNIDAD DE PERSONAL Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

047 UNIDAD DE ECONOMIA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

048 UNIDAD DE ECONOMIA Tesorero | SP-ES 1 L DOCUMENTO VIGENTE

049 UNIDAD DE ECONOMIA Economista | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

050/054 UNIDAD DE ECONOMIA Contador | SP-ES 3 2 5 DOCUMENTO VIGENTE

055 UNIDAD DE ECONOMIA Asistente en Servicios Economico Fif SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

056/061 UNIDAD DE ECONOMIA Técnico Administrativo | SP-AP 6 6 DOCUMENTO VIGENTE

062 UNIDAD DE ECONOMIA Cajero | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

063/065 UNIDAD DE ECONOMIA Técnico Asistencial | SP-AP 3 3 DOCUMENTO VIGENTE

066/070 UNIDAD DE ECONOMIA Auxiliar Asistencial | SP-AP 5 5 DOCUMENTO VIGENTE

071 UNIDAD DE ECONOMIA Técnico en Contabilidad | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

072 UNIDAD DE LOGISTICA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE

073/074 UNIDAD DE LOGISTICA Especialista Administrativo | SP-ES 2 2 DOCUMENTO VIGENTE

075/080 UNIDAD DE LOGISTICA Técnico Administrativo | SP-AP 6 [3 DOCUMENTO VIGENTE

081/083 UNIDAD DE LOGISTICA Auxiliar de Sistema Administrativo || SP-AP 3 3 DOCUMENTO VIGENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

084 MANTENIMIENTO Jefela de Unidad SP-DS 1 1 1 PECUMENTO VIGENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

085 MANTENIMIENTO Ingeniero | SP-ES 1 1 BOCUMENTOVICENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

086 MANTENIMIENTO Teécnico De Transporte | SP-AP 1 1 ! DOCUMENTO VIGENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

087/088 MANTENIMIENTO Técnico Asistencial | SP-AP 2 2 RORUMENTEMIGERTS

LE L L Y P NN N N
amen Quiroz Lope:z
de Personal

GIONAL DE 5
T ¥ SESD Huzang,

mero Gra
om dos
* "minietrarifn




GODILRND REGIOMAL DE LIMA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “"DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ~

Forma de organizacién:

Cantidad de | Cantidad de Conticadde . iato
L R Total de posiciones de =
paosiciones posiciones L : Sujeto a Procedencia del cargo
d : posiciones confianza Modalidad
Nimero correlati Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacign | OCUPadas | previstas {ec/Dstor) | 00e?
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
T T
089 MANTENIMIENTO Piloto de Ambulancia | SP-AP 1 1 DOPUMENTSVISENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MENTO VIGENT!
090/091 |MmANTENIMIENTO Chofer | SP-AP 2 2 POStNIERROIRCHIE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
o ; \ 2 DOCUMENTO VIGENTE
092/093 MANTENIMIENTO Técnico Asistencial | SP-AP 2 2 g S
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
. _ y TE
094 MANTENIMIENTO Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTOVIGEN
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
TO VIGENT
095/110  |MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial | SP-AP 15 1 16 3 |DOCUMENTOVIGENTE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MENTO VIGENTE
111 MANTENIMIENTO Auxiliar de Estadistica | SP-AP 1 1 oty 4
112 UNIDAD DE_ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMEMNTO VIGENTE
113 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Especialista en Estadistica | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
114/115 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico en Estadistica | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
116 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
117/123 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Auxiliar de Estadistica | SP-AP 7 7 DOCUMENTO VIGENTE
124 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
NTO VIGEN
125 INVESTIGACION Jefela de Unidad SP-DS 1 1 1 DOOUMEN YO VIGENTE
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
. DOCUMENTO VIGENTE
126 INVESTIGACION Médico I SP-ES 1 1 PRI
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
127 INVESTIGACION Médico | SP-ES 1 1 DRCUMENTO MIGENTE
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIAE
MENTO VIGENT
128 INVESTIGACION Asistente Profesional SP-ES 1 1 DacUMENTO VisENTE
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIAE
MENTO VIGENTE
129 INVESTIGACION Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 i
130 UNIDAD DE SEGUROS Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 DOCUMENTOQ VIGENTE
131 UNIDAD DE SEGUROS Médico 11l SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
132 UNIDAD DE SEGUROS Médico | SP-ES 1 1 DOCUMENTOQ VIGENTE
0133/135 UNIDAD DE SEGUROS Técnico Administrativo | SP-AP 1 3 DOCUMENTO VIGENTE
136/138 UNIDAD DE SEGUROS Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 2 1 3 DOCUMENTO VIGENTE
139/140 UNIDAD DE SEGURDS Augxiliar Asistencial | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

wii
GOBILAND REGIONAL DE LIMA

filisa HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ™
nticaa:
|Forma de organizacién:
Cantidad de | Cantidad de cal_“.idad te Contrato
o s Total de posiciones de z
posiciones posiciones b Sujeto a Procedencia del cargo
: posiciones confianza Modalidad
Namero correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién ocupadas previsias (EC / DSLDR) ocalica
141 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DERIMENTOMOERTE
142 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION Médico | SP-ES 1 1 DOSUMENTIVIGENTE
143 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
; . v
HOSPITALIZACION Tecndlogo Medico SP-ES 1 1 ROEUNMENTE VIGENTE
144 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNAY
HOSPITALIZACION Enfermeralo | SP-ES 1 1 PUCUIEID VIDENTE
145 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
HOSPITALIZACION Técnico en Archivo | SP-AP 1 1 RGBSR TS
146 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNAY
i . . IGENT
HOSPITALIZACION Técnico Asistencial | SP-AP 1 1 RACHMERR NIRRT
147 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 HEEHMERTDMIGENTE
148 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
HOSPITALIZACION Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 BOCUMENTO VIGENTE
149/153 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION Auxiliar Asistencial | SP-AP 5 5 PACUMENTOVIBENTE
154 DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
155 DEPARTAMENTO DE MEDICINA Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
156 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
157 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico I SP-ES 1 1 DOCUMENTOQ VIGENTE
158/159 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Médico | SP-ES 1 1 2 1 DOCUMENTO VIGENTE
160 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
161170 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA Médico SP-ES 9 1 10 1 DOCUMENTOQ VIGENTE
171 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTQ VIGENTE
172 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
1731176 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL Médico | SP-ES 3 1 4 DOCUMENTO VIGENTE
177 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
1781182 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Médico | SP-ES 3 2 5 DOCUMENTO VIGENTE
183 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
184 SERVICIO DE PEDIATRIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
185 SERVICIO DE PEDIATRIA Médico Il SP-ES 1 = 1 DOCUMENTO VIGENTE
186/192 SERVICIO DE PEDIATRIA Médico | SP-ES 5 1 2 heuda 1 DOCUMENTO VIGENTE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Cantidad de | Cantidad de Caflt.idad e Contrato
e s Total de posiciones de . .
posiciones posiciones et Sujeto a Procedencia del cargo
: posiciones confianza Modalidad
Nimero correlativo Denominacidn del érgano o unidad orgdnica D inacién del Cargo estructural Clasificacion gcupadas previstas (EC / DSLDR) oric
193 SERVICIO DE NEONATOLOGIA Jefela de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
194/197 SERVICIO DE NEONATOLOGIA Médico | SP-ES 3 1 4 DOCUMENTO VIGENTE
198 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
199 SERVICIO DE GINECOLOGIA Jefefa de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
200 SERVICIO DE GINECOLOGIA Médico Il SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
201/205 SERVICIO DE GINECOLOGIA Médico | SP-ES 4 1 5 1 DOCUMENTO VIGENTE
206 SERVICIO DE OBSTETRICIA Jefel/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
207 SERVICIO DE OBSTETRICIA Médico 1l SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
208/209 SERVICIO DE OBSTETRICIA Médico | SP-ES 2 2 1 DOCUMENTO VIGENTE
210 SERVICIO DE OBSTETRICIA Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
211 SERVICIO DE OBSTETRICES Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
2121238 SERVICIO DE OBSTETRICES Obstetra SP-ES 27 27 DOCUMENTO VIGENTE
239 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
240/245 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Cirujano Dentista | SP-ES 6 ] DOCUMENTO VIGENTE
246 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
2471251 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supervisor/a Il SP-DS 5 5 DOCUMENTO VIGENTE
252 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
1 i J o IGENT
253 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Jefela de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
254 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Enfermeralo II SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
255/265 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Enfermeraloi SP-ES 11 1 DOCUMENTO VIGENTE
i ] y , NTO VIGENT
266/267 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Técnico en Enfermeria Ii SP-AP 5 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
268/273 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Téchlco Bh-Enfsmiaria. | SP-AP 6 6 DOCUMENTO VIGENTE
; : ;
274 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Técnico Sanitario | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
i : IGENTE
275/976 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Auxiliar en Enfermeria | SP-AP 2 2 1 DOCUMENTO VIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y

, i MENTO VIGENTE

277 CUIDADOS CRITICOS Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DESEMENIDNIGE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIEAND RECIDNAL DE LIMA

o HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “"DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
Forma de organizacién:
e s T o e
posiciones posiciones L Sujeto a Procedencia del cargo
Nimero correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | ©€UPadas |  previstas posieionss ;E?;glﬁ,am Modalidad
278 ii?:fé%fi:i?rsgymm FHeERGEaRY Enfermeralo Il SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
279/296 f:i?;ﬂ%fié:r:g:mm Y EMERGEREAY Enfermeralo | SP-ES 18 18 BROCUMENTONIRENTE
297/319 iiﬁ;fég?é;:rc‘fg:ﬁﬁm Y EMERGENEAY Técnico en Enfermeria | SP-AP 23 23 1 DOCUMENTO VIGENTE
120 ;SJERDT:'?;ADE ENFERMERIA EN HOSPETALFZACIZN DE Jefera de Semico oos 1 1 ———
w1 iEET,LCTEADE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACI .N' DE A s 1 1 A
221507 f)il;\;ﬁléﬁnof ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE ermeraro | s ] ] A
328/335 iim@ﬁf R Hospmum‘éw > Técnico en Enfermeria | SP-AP 8 8 BOCUMENTO VIGENTE
336 iig‘:ﬁﬁfﬁ FTERERA R HOSPTALEACON oF Ausiliar de Enfermeria | SP-AP 1 1 DOCUMENTQ VIGENTE
337 Zimfoféé?f VA e HosITALEACION BE Jefela de Servicio SP-DS 1 1 i
— ;EE?:J??ODL(E);IXERMERIIA EN HOSPITALIZACION DE — — = s .
353/364 :.IEE?;?‘?O[EZ;\:ERMERIA FHHOSTITALEACION oF Técnico en Enfermeria | SP-AP 12 12 1 DOCUMENTO VIGENTE
365 zs::iccc;?oD:rENFERMER{A o S Jefela de Servicio SP-DS 1 1 ROCUMENTONIGERTE
366/371 zf::LCéfoferFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE T SPES . ] e MENTCATenE
372/381 ZE::::%(EQL)(;E[;NFERMEM EN HOSPITALIZACION DE Y g ” N : PRI
382 ESEI::::C‘;?OD;;NFERMERI:‘\ i ospTALEACIoN B Auxiliar de Enfermeria | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
153 cS|Er:JV(;:':;|\D DE ENFERMERI.A EN HOSPITALIZACION DE S——— oS 1 1 CUMENTO ViaENTE
154 csliftjv(;ao DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE tormeralo i s 1 . T
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Cantidad de | Cantidad de Contidadde | oot
s it Total de posiciones de i .
posiciones posiciones i Sujeto a Procedencia del cargo
d z posiciones confianza dalidad
Numero correlativo Denominacién del érgano o unidad orgédnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion Peupagas previstas (EC / DSLDR) Modalida
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
385/389 _|ciRucia Enfermeralo | SP-ES 5 5 PACUMENTO RIS
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
390 CIRUGIA Enfermeralo SP-ES 1 1 DRCUMENTOVIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
. - ) T
391/394 CIRUGIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 4 4 OOCUMENTO VIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
395 CIRUGIA Técnico Sanitario | SP-AP 1 1 DOCUNENTOVIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
396 CIRUGIA Augxiliar de Enfermeria | SP-AP 1 1 DECUMERTOVIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
sz NT
397 MEDICINA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 P MR SIS
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
398 MEDICINA Enfermera IV SP-ES 1 I DOCUNMENTCIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
399/404 MEDICINA Enfermeralo | SP-ES 6 6 BOCUMENTONIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
405/406 __ |MEDICINA Enfermeralo SP-ES 2 2 DOSHMENTOLYIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
407/411 MEDICINA Técnico en Enfermeria | SP-AP 5 5 CORUMENIO YIS
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y
A NT
412 ATENCION PREVENTIVA Jefela de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMERTOVIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNAY
413/425 | ATENCION PREVENTIVA Enfermeralo | SP-ES 13 13 ittt
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNAY
426 ATENCION PREVENTIVA Enfermeralo SP-ES 1 1 BECUMENTEIVIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y
o . T NT
4271455 ATENCION PREVENTIVA Técnico en Enfermeria | SP-AP 29 29 2 DOCHMENTO VIGENTE
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y
A - MENTO VIGENTE
456 ATENCION PREVENTIVA Técnico Sanitario | SP-AP 1 1 DOCUMENTO MG
SERVICIO DE ENFERMERTA EN CONSULTA EXTERNA Y
; T
457/458 __|ATENCION PREVENTIVA Auxiliar de Enfermeria | SP-AP 2 2 L |ROcUnET EENTE
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
T
459 CRITICOS Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DUCUMERTANICENTE
DE LikA
g@ EGI %"AL (] §ALUD
EIEN wieaii i 21 WseT
£ S Ao $4t00

Jefade |

90 AN e Ly

" =sdeorcovns
aria dﬂl Lidrmen Qurl‘p: Lppr‘
a Unidad fie Per<onal

Director de |

Brats
Olicina de I\t.mmislracmn

UERRERO MEDINA

miento Estratégico

CAMP 36446

AU DULANTO
L DE CHANCAY ¥ 58



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL P

GOBIERND REGIDOMAL DE LIMA ", L

i HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"
ntidaa:

Forma de organizacién:

Cantidad de | Cantidad de car“.idad g Contrato
o Lo Total de posiciones de ; .
posiciones posiciones o Sujeto a Procedencia del cargo
: pasiciones conﬁanza Modalidad
Nimero correlativo Denominacidn del érgano o unidad orgédnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion ocupadas previstas (EC / DSLDR) oda
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS
. ) . O VIGENTE
460 CRITICOS Técnico Asistencial | SP-AP 1 1 ECUMENT
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
461 CRITICOS Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 DACUMENTO VIGENTE
462 SERVICIO DE EMERGENCIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
463/466 SERVICIO DE EMERGENCIA Médico | SP-ES 3 1 4 1 DOCUMENTO VIGENTE
467 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
468/1470 SERVICIO DE CUIDADQOS CRITICOS Médico | SP-ES 2 1 3 DOCUMENTO VIGENTE
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
MENTO VIGENTE
471 QUIRURGICO Jefela de Departamento SP-DS 1 1 g
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 1
MENTO VIGENTE
4721475 |QuirurGico Médico | SP-ES 4 4 POCUMENTO VIGE
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
y D MENTO VIGENTE
476 ANATOMIA PATOLOGICA Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 oLl
477 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
478/483 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Tecnélogo Médico | SP-ES 6 6 DOCUMENTO VIGENTE
484 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Médico | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
485/495 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico en Laboratorio | SP-AP 11 11 DOCUMENTO VIGENTE
496/497 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Auxiliar de Laboratorio | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
498 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
499 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Médico | SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
500/501 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Técnico en Laboratorio | SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
] i MENTO VIGENTE
502 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Jefela de Departamento SP-DS 4 i pocu (o]
i Ti NT
503/504 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Tecnélogo Medico | SP-ES 2 ) DOCUMENTO VIGENTE
: i TO VIGENT
505 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Meédico | SP-ES 1 0 DOCUMENTO VIGENTE
. NTO VIGENTE
506 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Técnico en radiologia | SP-AP 1 . DOCUMENTO VIG
507 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
508 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
509/514 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Nutricionista | SP-ES 6 6 DOCUMENTO VIGENTE
515/531 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Auxiliar de Nutricién | SP-AP 17 It S 7 1 DOCUMENTO VIGENTE
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Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacidn:

Cantidad de | Cantidad de Camtidadige: | o itvat
posiciones | posiciones Tolta'l de posiciones de Sujeto a Procedencia del cargo
- posiciones confianza .
Numero correlativo D inacién del érgano o iad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién ocupadas peeyistas (EC / DSLDR) Modalidad
532 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Técnico Asistencial | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
533 SERVICIO SOCIAL Jefel/a de Servicio SP-DS 1 3 DOCUMENTO VIGENTE
534/544 SERVICIO SOCIAL Asistente Social | SP-ES 11 11 1 DOCUMENTO VIGENTE
545 SERVICIO SOCIAL Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
546 SERVICIO SOCIAL Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
547 SERVICIQ DE PSICOLOGIA Jefela de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
5481551 SERVICIO DE PSICOLOGIA Psicologo | SP-ES 4 4 1 DOCUMENTO VIGENTE
552 SERVICIO DE FARMACIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
553/558 SERVICIO DE FARMACIA Quimico Farmaceéutico SP-ES 5 1 6 DOCUMENTO VIGENTE
559 SERVICIO DE FARMACIA Técnico en Farmacia Il SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
560/569 SERVICIO DE FARMACIA Técnico en Farmacia | SP-AP 9 1 10 DOCUMENTO VIGENTE
570 SERVICIO DE FARMACIA Técnico Administrativo | SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
571/575 SERVICIO DE FARMACIA Auxiliar de Farmacia | SP-AP 5 5 DOCUMENTO VIGENTE
| ToTAL: 481 94 | 575 12 29
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacién:

Clasificacion Taotal
Contratos
Cargosde |  sujetosa
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgdnica FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General | confianza | Modalidad
ORGANO DE DIRECCION DIRECCION EIECUTIVA 1 1 2 4 8
ORGANO DE CON ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 a 3 8 1 1
ORGANDS DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 5 2 8 1 1
GRGANOS DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 2 5 1
ORGANDS DE APOYD OFICINA DE ADMINISTRACION 1 2 3 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE PERSONAL 1 4 5 10 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 8 16 25 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 2 9 12 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 1 1 26 28 1 6
ORGANOS DE APQYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 11 13 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 3 i 5 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE SEGUROS 1 2 8 11 1
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTEANA Y HOSPITALIZACION 1 3 ] 13
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 1 2 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 3 4 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 1 10 1 1
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 ) 5
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 5 3
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Entidad: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"
Forma de organizacién:
Clasificacion Total
Contratos
Cargosde |  sujetosa
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-E} | SP-ES | SP-AP RE General | confianza | Modalidad
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 8 3 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 4 5
OGRGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA 1 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 6 7 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 3 1 5 1
OGRGANOS DE LINEA SERVICIO DE OBSTETRICES 1 27 28
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 ] 7
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6 1 7

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE NEONATOLOGIA

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE GINECOLOGIA

ORGANOS DE LINEA

SEAVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA

ORGANOS DE LINEA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE EMERGENCIA

ORGANOS DE LINEA

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
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COBIEANG ALCIONAL OF LIkA

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Forma de organizacidn:

Clasificacién Total
Contratos
Cargosde |  sujetosa

Naturaleza Denominacién del érganc o unidad orgdnica FP EC SP-DS | SP-El | SP-ES | SP-AP RE General | confianza | mModalidad
GRGANDS DE LINEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 4 5 1
GRGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 i:
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1 7 13 21
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 2 4
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 1 5
ORGANOS DE LINEA DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 6 18 25 1
GRGANOS DE LINEA SERVICIO SOCIAL 1 11 2 14 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 4 5 1
ORGANOS DE LINEA SERVICIO DE FARMACIA 1 6 17 24
Total General 0 1 55 0 253 266 0 575 11 29
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional (Reordenado)

Nombre de entidad:

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

Nombre de forma de organizacién:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

CARLOS ALBERTO PAU DULANTO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ

Dispositivo que aprobo el CAP / CAP Provisional (Reordenamiento)

R.D. N° 291-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

Relacién de Cargos de Confianza
N* Correlativo del CAP / CAP Tipo de Nombre del(la) servidor(a) Acto resolutivo que aprueba la
Provisional confianza designado designacidn Total
{en caso se trate de un cargo {en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto Denominacién del cargo Unidad de organizacién (EC o DSLDR) prexistente) prexistente)
R.D. N° 067-2022-GRL-GRDS-
001 001 Director de Hospital Il DIRECCION EJECUTIVA EC CARLOS ALBERTO PAU DULANTO DIRESA-LIMA 1
R.D. N° 0112-2022-DIRESA-LIMA-
034 034 Jefe/a de Oficina OFICINA DE ADMINISTRACION EC JUAN CARLOS ROMERO GRADOS H-CH-SBS-DE 1
Total de cargos de confianza 2
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